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关于印发《吉林大学“培英工程计划”

实施办法》的通知

校内各有关单位：

    《吉林大学“培英工程计划”实施办法》已经2017年5月3日第六次校长办公会议审议通过，现予以公布，请遵照执行。

                                     吉 林 大 学

                                   2017年6月13日

吉林大学“培英工程计划”实施办法

为深入实施吉林大学“人才强校”发展战略，全力打造与学校“建设世界一流大学和一流学科”目标相一致的一流青年人才队伍，按照学校的整体部署和工作安排，特制定本办法：

一、计划目标

面向国际学术前沿，围绕国家和区域重大战略需求以及学校“双一流”建设目标，加强顶层设计与体制机制创新，引育并举，精准施策，在不断加强海外高层次人才引进工作的同时，进一步加大对本校人才的支持和激励。吉林大学“培英工程计划”（简称“培英工程”）旨在支持校内优势学科的青年拔尖人才到国外顶尖大学，与顶尖专家开展实质性合作，从事前沿研究，产出重大原创成果，培养和造就一批具有国际一流水平的“爱党、爱国、爱人民，爱校、爱事业、爱师生”的青年人才队伍，构建“事业留人、感情留人、待遇留人、理想信念留人”贯穿人才引育全过程的人才发展体系，为学校建设世界一流大学和一流学科奠定坚实的基础。

学校每年遴选50名左右具有发展潜力和国际对话能力、有实力冲击国家重要人才项目或重大科研项目的青年教师，赴世界排名前100位的大学，或ESI全球排名前1‰的学科，或诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖获得者及发达国家院士等国际顶尖学术大师的科研团队，进行为期1-2年的科学研究。

二、申报条件

1.为我校全职在岗教师，具有坚定的政治立场和崇高的理想信念，富有拼搏奉献精神，为教书育人工作的师德师风表率。

2.为所从事学术领域内同一学术资历阶段的拔尖人才，有成为该领域领军人才的发展潜力。

具备达到或接近能够入选教育部“长江学者奖励计划”特聘教授项目、国家杰出青年科学基金项目水平的中青年教师，自然科学、工程技术领域人选年龄原则上不超过42周岁，人文社会科学领域原则上不超过52周岁。受本计划资助后，原则上应在3年内申报上述项目。

具备达到或接近能够入选国家“万人计划”青年拔尖人才项目、教育部“长江学者奖励计划”青年学者项目、国家优秀青年科学基金项目水平的青年教师，自然科学、工程技术领域人选年龄原则上不超过35周岁，人文社会科学领域原则上不超过42周岁。受本计划资助后，原则上应在3年内申报上述项目。

3.身心健康，熟练掌握外语，能够适应长期的海外工作和生活。

    4.原则上应来自校内高峰学科、高原学科和新兴交叉学科，以及人才与学术特区的相应学科。

    5.已获得世界排名前100位的大学，或ESI全球排名前1‰的学科，或国际著名学术大师的科研团队关于从事科研合作的正式邀请函，获得1封本领域国际著名专家的推荐信和1封本领域国内高端专家的推荐信（前者应为诺贝尔奖、图灵奖等国际大奖获得者、国外知名大学或著名科研机构获得终身教职的专家等；后者为申请人的中方学术发展导师，原则上应为校内或国内相关领域两院院士、哲学社会科学资深教授、国家“千人计划”特聘教授、国家“万人计划”领军人才、教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、国家杰出青年科学基金项目入选者等高层次人才。原则上，申请人与中方学术发展导师的研究方向应同属一个二级学科或为相近学科）。

6.回国后须长期在我校全职工作，5年内不得离职。

三、支持方式 

1.学校成立“培英工程”遴选工作委员会，成员由主管人才、人事、发展规划、科技、社科、财务、国际交流、校友工作、纪检监察、组织和宣传的校领导及相关职能部门主要负责人组成，工作委员会办公室设在人才工作办公室。成立“培英工程”遴选工作专家委员会，由我校相关两院院士、哲学社会科学资深教授、国家“千人计划”特聘教授、国家“万人计划”领军人才、教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、国家杰出青年科学基金项目入选者，杰出校友代表组成，为“培英工程”遴选工作提供指导、咨询，为入选者与国外顶尖大学进行高水平合作提供渠道支持和人才发展指导。

2.“培英工程”入选者在海外进行为期1-2年的科学研究。同等条件下，已经获得国家相关留学项目资助的候选人优先推荐，入选吉林大学优秀青年教师培养计划（精英培养阶段）的教师优先推荐。国家资助费用和学校提供资助累计不超过50万元/年。对于“培英工程”入选者的资助总额，按实际出访月确定。

3.“培英工程”入选者派出期间每年可报销一次往返经济舱国际旅费，实报实销。

4.“培英工程”入选者派出期间基本工资、津贴和社会保险金等待遇不变，继续正常发放。 

5.对于“培英工程”入选者在派出期间的教学工作量，学校及中层单位原则上应予以全部减免。

6.学校将“培英工程”入选者视为学校青年人才储备，在国家各项人才项目申报工作中优先推荐。

四、管理方式

1.派出前，吉林大学、中层单位、外方合作导师、“培英工程”入选者四方签署协议，明确入选者在海外派出期间的工作目标、工作任务、工作计划、工作要求。

2.派出期间，“培英工程”入选者需向学校及中层单位提交年度工作报告。

3.归国后，学校将对“培英工程”入选者在派出期间工作情况进行考核评估，如入选者不能有效履行协议内容或与协议目标有较大差距，须按一定额度退还资助经费。

4.如“培英工程”入选者在派出期间或归国后5年内，因个人原因离职，须全额退还资助经费。

5.“培英工程”入选者在派出期间所完成的论文等科研成果原则上应以吉林大学为署名单位发表。

6.“培英工程”入选者在受本工程资助期间，原则上不可同时享受校内其它相关青年教师支持计划的资助政策。

7.“培英工程”入选者派出期间须遵守中华人民共和国与派出国家的法律法规，以及国家、吉林省和我校对于派出人员的相关管理规定，违者追究其法律责任。

五、选拔程序

吉林大学“培英工程”选拔工作主要分为个人申请、学科推荐、同行评议、学校审议、校内公示等五个环节。

1.个人申请。申请者向所在中层单位提交申请材料，包括《吉林大学“培英工程计划”申请表》、5篇代表性论文、2封推荐信、1封邀请函、海外研修计划。

2.学科推荐。中层单位组织专家对申请者进行教学、科研能力及发展潜力方面的综合评议，根据本学科的发展需要确定推荐人选，并向学校人才工作办公室提交申请材料。

3.同行评议。人才工作办公室和遴选工作专家委员会组织校内外同行专家对申请人进行通讯评议和现场面试，并根据同行评议结果提出初步推荐意见。

4.学校审议。学校学术委员会和遴选工作委员会进行审议，并将拟推荐人选报至校长办公会最终审定。

5.校内公示。学校对通过审议的人选进行公示，公示期为一周。

六、工作要求

1.重点培养，主动作为。吉林大学“培英工程计划”是学校人才发展战略的重要举措，也是学校进一步促进青年人才发展的主要渠道。各中层单位务必高度重视，在工作中应广泛宣传、主动发掘、重点培养、择优推荐，将最优秀的青年教师选拔推荐出来。校内全体青年教师也应在日常的教学、科研工作中，奋发努力、脚踏实地、志存高远，不断提高自身能力和水平，积极主动申请“培英工程”等学校人才发展体系支持政策。

2.保证质量，注重实效。各中层单位推荐人选时，应该严把质量关，把真正具有教学、科研实力与发展潜力的青年教师推荐出来。工作中，严格杜绝论资排辈、求全责备等情况，积极为青年人才脱颖而出创造条件。“培英工程”入选者在派出期间更应把握机会，珍惜学校的各项资助，珍惜在国际顶尖大学工作学习的机会，积极与国际顶尖大学和顶尖专家建立实质性科研合作，归国后用真才实学助力学校“双一流”建设，服务教育事业。

3.长远布局，统筹规划。学科与人才是引领吉林大学未来发展的“双引擎”。能否围绕学科建设，培养和造就一批具有远大志向和发展潜力的青年人才队伍，关乎吉林大学的未来发展。各中层单位在日常工作中应根据学科发展规划设计好人才发展规划，重视青年人才发展，营造识才爱才敬才用才的良好氛围，将学校“培英工程”作为本单位发展规划中一项重要内容，不仅要在本单位人才培育工作中加以落实，在人才引进工作中也应将本计划作为引进海外高层次人才政策“组合拳”中的重要组成部分。鼓励中层单位参照本工程，配套本单位的支持计划，进一步加大对青年教师的支持力度。校内各有关部门也应积极创造条件，推动我校与海外顶尖大学建立更深层次的战略合作关系，构建具有国际影响力的交流合作网络，加快国际化进程，为“双一流”建设做好服务保障。

七、其它事项

1.原则上，学校每年集中开展一次遴选工作，实时进行派出。具体事项以当年发布的工作通知为准。

2.大学的世界排名以《QS世界大学排名》《Times世界大学排名》《US News世界大学排名》《ARWU世界大学学术排名》为准。对于大学世界排名和学科世界排名参考的时限为一年。

3.此办法具体实施工作由人才工作办公室负责。



